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Entre el SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES! (8I:MA.PE)" DE- MAR.- BEL", |
PLATA, comparecen el Sr. PABLO TRUEBA, el Sr. JAHER-YAZ -Pei-S -

CESAR RAMIREZ, por una parte y por la otra la CAMARA ARGENTINA DE
ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA (CAABPA) representada por
su Presidente, Dr. DIEGO GARCIA LUCHETTI y en representacion de la CAMARA
DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA (CAIPA), comparece la Dra. GADEA

EUGENIA RIVERA, se conviene celebrar, el presente acuerdo, sujeto a las siguientes
clausulas, a saber:

Las PARTES, luego de extensas deliberaciones, manifiestan que han arribado a un

acuerdo en relacién con el CCT 586/2010. los que se explicitan en las siguientes
clausulas:

A) Otorgar una recomposicién salarial para los trabajadores aqui representados,
sobre los valores vigentes al 28/02/22, del veinte por ciento (20 %) que figuran en
el ANEXO de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a partir del mes de
Septiembre de 2022 los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO que
tendran vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de lo expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO, parte de este acuerdo.

La fecha de cobro de la recomposicién salarial pactada se hara efectiva el dia 25
de noviembre de 2022 -

B) Otorgar una recomposicién salarial para los trabajadores aqui representados,
sobre los valores vigentes al 28/02/22. del quince por ciento (15 %) que figuran en
el ANEXO de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a partir del mes de
Octubre de 2022 los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO que tendran
vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de o expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO. parte de este acuerdo.

C) Otorgar una recomposicién salarial para los trabajadores aqui representados.
sobre los valores vigentes al 28/02/22, del quince por ciento (15 %) que figuran en
el ANEXO de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a partir del mes de
Noviembre de 2022 los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO que
tendran vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de lo expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO. parte de este acuerdo.

D) Otorgar una recomposicién salarial para los trabajadores aqui representados.
sobre los valores vigentes al 28/02/22. del diez por ciento (10 %) que figuran en el
ANEXO de las ESCALAS SALARIALES, aplicandose estos, a partir del mes de
Enero de 2023 los cuales seran de caracter NO REMUNERATIVO que tendran
vigencia hasta el 28/02/2023. En virtud de Io expuesto, los valores
correspondientes se encuentran detallados en el ANEXO, parte de este acuerdo.




E) Los valores no remunerativos pactados entre las partes deberan entenderse

otorgados como compensacion especial acordada entre las partes, por los efectos

que la inflacion ha tenido en el valor de los salarios, por lo que deberan ser tenidos
en ese caracter durante el periodo de vigencia del presente convenio.

F) La recomposicion salarial otorgada para los trabajadores aqui representados que
se detallan en el inciso A, B, C y D del presente acuerdo, se aplicaran inclusive
sobre los rubros Extra convencionales que cada empresa tenga acordado con el

sindicato y los trabajadores, en sus recibos de sueldo, y seran de caracter NO
REMUNERATIVO y tendran vigencia hasta el 28/02/2023.

G) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, seran tenidos en cuenta a

los efectos de la liquidacién de AGUINALDOS, VACACIONES, ENFERMEDADES
INCULPABLES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

H) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, seran tenidos en cuenta a

los efectos del descuento de la CUOTA SINDICAL y de la CONTRIBUCION
SOLIDARIA.

l) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, pasaran a convertirse en
REMUNERATIVOS en su totalidad. a partir de Marzo de 2023.

J) En caso de deteriorarse en forma drastica la situacién economica las partes se

comprometen a reunirse a fin de analizar su impacto en relacién con el item
"COMIDA’ .-

K) Compensacién y Absorcién: Los montos de la escala salarial conformadas entre
las partes en el presente absorberan, hasta su concurrencia, las mejoras salariales
que hayan otorgado voluntariamente las empresas y/o por acuerdo o convenio de
partes ya sean con caracter remunerativo o no, y cualquiera sea el concepto por el
cual se hubieran otorgado o acordado. También sera absorbido cualquier adicional
y/o incremento futuro y/o bono, remunerativo o no remunerativo que fijare el
Gobierno Nacional en su momento, con alcance general, antes del vencimiento
pactado para el presente. Los beneficios y clausulas establecidas en el presente
acuerdo se aplicaran sobre los valores fijos, dejando la produccion bajo lo
dispuesto en los art. 10 y 17 del CCT 586/2010. Asimismo, resulta incorrecto
trasladar los beneficios aqui acordados a las referencias utilizadas cominmente
como valores por viaje o por cajoén y que no se corresponden con el CCT vigente.-

L) Los firmantes con caracter de declaracion jurada manifestamos que las rubricas

Impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del Decreto
N°® 1759/72).

M) Sin perjuicio que de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 3 de la ley 14.250

establece “Las convenciones colectivas deberan ser homologadas por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién” Cumplido ege n

/) solo seran obligatorias para quienes las suscribieren, sino también pay
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trabajadores y empleadores de la actividad. en las condiciones a que se refieren

los articulos 8 y 9. Las convenciones que se celebren ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién se consideraran, por ese solo

hecho homologadas, las partes vienen a solicitar formalmente la homologacién del
presente acuerdo.

N) Los firmantes aqui presentes ratifican la necesidad de mantener la PAZ SOCIAL

del sector en procura de mantener el desarrollo economico de la actividad
Pesquera y la prosperidad de sus trabajadores.

En E)rueba de conformidad y no siendo para mas, se da por finalizada la reunién,
firmandose tres (3) ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto.

' PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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JRES A
CONCEPTO CATEGORIA

No remu Nov 22 » No remu Ene 23 »
s/base fobrero s/base febrero
16% 10%

No remu Oct 22 »

a/base lebrero
15%

No remu Bep 22 »
s/base fabrero
22.6% + 20%

VALOR VIGENTE Remunerativo desde
DEL 01/06/2021 AL | Sep, 22 hasta marzo 2)
20/02/2022 (22,8% s/base febrero)

$ 35,633,090

$31.220,70

$ 24,7006,05

$ 1,306,706 §$ 1,647,606 $1.674 92
$1.770,00 $ 2.024 30

SUELDO BASICO $43.071,30 $ 52,762 46 $ 10,305,234

Articulo T*

MARINCRO $ 2272061 $2,703,00 $ 065,07

D‘Aa DE ﬁ ...........................
Articulo 0* YRARAIO e 7

$2453,70 $ 3.005,00
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