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Pesca. Personal de marineria, maestranza y auxiliar de factoria. Buques pesqueros congeladores,
de pabellén nacional.

Nota: ver escalas salariales al final del convenio.

Generalidades

Partes intervinientes

Art. 1- La Camara de Armadores de Pesqueros Congeladores de la Argentina (CAPeCA),
representadas en este acto por los Sres. Guillermo Jacob, en calidad de presidente de CAPeCA;
Enrique Diaz, en calidad de vicepresidente; Alan Mackern, en calidad de vocal; Hector Pzellinski, en
calidad de miembro de la Comision; Celestino Negueruela, en calidad de gerente; y el Dr. Patricio
Barber Soler, en calidad de apoderado legal, por una parte; y por la otra parte, el Sindicato de Obreros
Maritimos Unidos (SOMU), representado por los Sres. Enrique Omar Sudrez, Mario Morato, Jorge
Vargas, Pablo Ortie, Rubén Moreira, en sus calidades respectivas de secretario general, secretario
adjunto, secretario de Relaciones Laborales, secretario de Pesca, secretario de Interior y el Dr. Sister
en calidad de asesor legal.

Ambito de aplicacion

Art. 2 — El presente convenio colectivo de trabajo serd de aplicaciéon para todo el personal de
marineria, maestranza y auxiliar de factoria que trabaja a bordo de buques pesqueros congeladores
con procesamiento a bordo, con o sin planta de harina de pescado, cualquiera sea su especie objetivo
y arte de pesca, de pabelldn nacional, con puerto base de operaciones en todo el ambito nacional.
Periodo de vigencia

Art. 3 — Este convenio regira por dos afios desde su homologacion. Sin perjuicio de lo cual las pautas
salariales se revisaran anualmente, conforme los indicadores econémicos del pais, de manera de
mantener estable el poder adquisitivo del salario.

Normas aplicables

Art. 4 — La relacion de trabajo entre los tripulantes de marineria y maestranza y el propietario o
armador del buque congelador con procesamiento abordo, produzcan o no abordo harina de
pescado, se regira por este convenio colectivo de trabajo, por un contrato de ajuste, segin Anexo 1,
y por la demds normativa vigente, definida en sentido amplio.

Relacién con otros acuerdos

Art. 5— Las partes ratifican la aplicabilidad del presente convenio colectivo respecto de otros
acuerdos generales y o particulares, en cuanto traten materias expresamente contempladas en el
presente, debiendo ser interpretado y considerado en su integridad.

Efectos del convenio en las relaciones laborales individuales

Art. 6 — Las condiciones de trabajo y remuneraciones que se estipulen en los contratos individuales
de ajuste no podran ser inferiores a las fijadas en este convenio y en las normas que lo complementan
para la categoria o cargo del tripulante del que se trate.

Contratacion del personal

Centro de contratacién CUCGEMARA



Art. 7 — La contratacion del personal de relevo de marineria, maestranza y auxiliares de factoria
comprendido por este convenio colectivo de trabajo que efectlien las empresas armadoras se
materializard a través del Centro Unico de Contratacion de la Gente de Mar de la Republica Argentina
(CUCGEMARA), el que en su funcionamiento y reglamentacion se sujetara a las siguientes pautas
enunciativas.

La administracidn de los recursos humanos del Centro tendrd una fiscalizacién tripartita integrada
por representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nacidn, las cdmaras
empresariales signatarias y del SOMU, en cumplimiento del Conv. O.1.T. 9.

Se inscribiran los postulantes, con listas expuestas publicamente.

Las empresas deberan requerir al Centro el personal de revelo necesario.

El Centro otorgard un certificado de acuerdo con la modalidad que determine la reglamentacidn.
El armador tendrd libertad de elecciéon dentro de la ndmina de postulantes.

Se creara un Registro Personalizado de Tripulantes (RPT), donde constaran los datos personales del
tripulante y lo concerniente a su desempefio profesional.

El personal que integre el Centro contara con la revisacion médica prelaboral prevista por la
legislacién vigente brindada, de ser posible, por la obra social de la entidad gremial, en coordinacidn
técnica con la Aseguradora de Riesgos de Trabajo respectiva. El costo estara a cargo del armador,
gue lo descontard del pago de la péliza total, no pudiendo en ningulin caso ni excepcidn ser superior
al de la plaza, la gestion ante la A.R.T. estara a cargo de la obra social juntamente con el armador.

El armador podra constatar los antecedentes profesionales del postulante para evaluar su aptitud
para el tipo de navegacidn, captura y procesamiento a realizar, antes de su contratacion.

Ante la falta de personal disponible, idéneo y/o con antecedentes profesionales satisfactorios, el
armador debera requerir la intervencion de la Comision Tripartita del Centro.

Las altas y bajas de la Bolsa del Centro serdn comunicadas al SOMU central para el control de los
recursos humanos.

Si el enrolamiento no se produjere por voluntad del tripulante, este no tendrd derecho a reclamo
alguno contra el propietario y/o armador.

La reglamentacién a establecer debera privilegiar la relacion directa con la sede de radicacién
territorial de cada empresa signataria.

Solicitud de personal. Excepcién

Art. 8 — Con caracter excepcional, se admite que la empresa armadora pueda contratar personal de
marineria, maestranza y auxiliares de factoria en forma directa, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstancia al Centro dentro de los tres dias habiles inmediatos posteriores, a los efectos de la
inclusion del tripulante en la Bolsa del organismo. La aludida excepcion debera ser convalidada por
el centro con anterioridad o posterioridad del hecho.

Revisacion médica. Nivel de aptitud



Art. 9 — El armador y/o propietario podrd, a su criterio, someter al tripulante a un examen médico
previo a su contratacién, o cuando lo considere oportuno, a fin de evaluar su aptitud para trabajar
en buques pesqueros. Asimismo, atento la especial tecnologia desarrollada a bordo de éstos, tendrd
derecho a constatar sus antecedentes profesionales para evaluar su aptitud para el tipo de
navegacion, captura y procesamiento a realizar, antes de su contratacion.

Contrato de ajuste

Art. 10 — El contrato de ajuste individual, se ajustard al modelo que se establece como Anexo |
(contrato de ajuste) y, en su momento, al reglamento del Centro. Se otorgara en dos ejemplares, uno
de los cuales se destinara al tripulante y el otro al propietario y/o armador. Este contrato podrd
celebrarse por uno o mas viajes o por tiempo, y se considerara anulado si el tripulante no se enrolare.
Régimen de trabajo

Traslado de personal

Art. 11 — En todos los casos, a los efectos de traslado de los tripulantes efectivos de la empresa,
desde y hacia el domicilio particular, el armador adelantara los fondos necesarios para el traslado
hasta el puerto de la primer contratacion, sin perjuicio de que si dichos gastos no fueren a su cargo,
0 no se aportaren los respectivos comprobantes, podra descontarlos de los haberes devengados por
el tripulante.

Cuando el embarque de un tripulante demandara su traslado a un puerto situado en localidad
distinta de la de su primer contratacion, el armador o propietario abonara todos los gastos, con
comprobantes, que durante su normal desarrollo genere dicho traslado, por pasajes, manutenciény
cuando correspondiere, alojamiento. Los gastos de manutencion se ajustaran a los valores previstos
en el art. 47 del presente.

Las sumas de la presente disposiciéon no seran computables para retenciones ni aportes.

En caso de desenrolamiento, se aplicard la misma regia para el traslado del tripulante hasta el lugar
de su primera contratacion, siempre que el desenrolamiento obedezca a una decision unilateral del
armador y siempre y cuando el mismo no sea consecuencia de medidas disciplinarias registradas
ante la autoridad maritima.

Cualquiera sea la situacién la empresa deberd velar por asegurarle al tripulante el traslado, hacia el
domicilio particular, por consideraciones humanitarias, sin perjuicio del tratamiento que
corresponda otorgar a los gastos que demanden el mentado viaje.

En todos los casos, el tripulante viajara como pasajero. Cualquier decisidon del armador que demore
el traslado, ajena a la voluntad del tripulante, obligard a aquél a reconocer los correspondientes
gastos de estadia, segln categoria y cargo.

Cuando entre el lugar de la primer contratacion y el de enrolamiento o desenrolamiento mediare
una distancia de mas de setecientos kildmetros, en linea recta, el traslado sera por via aérea en los
tramos en que exista linea regular disponible, y cuyas frecuencias no afecten la normal operacién del
buque.

No serad exigible el traslado aéreo cuando el tripulante registre menos de treinta dias de
enrolamiento, inmediatamente anteriores al traslado y/o si el desenrolamiento se hubiere efectuado
a su pedido.



Presentacion a bordo

Art. 12 — Con una anticipacion de doce horas a la zarpada estimada, el capitan, o el armador, o el
propietario, comunicard a la tripulacion por medio de la pizarra de planchada, la hora de
presentacion a bordo y la de zarpada debiendo existir entre ambas un lapso no inferior a cuatro
horas, transcurrida una hora de tolerancia respecto de la hora fijada para la presentacién a bordo, el
capitan, el armador o propietario podra desembarcar en la forma correspondiente al tripulante que
no se hubiere presentado sin causa justificada.

Alimentacidn a bordo

Art. 13 — El armador y/o propietario del buque sera responsable directo de la provision a bordo para
la alimentacién de la tripulaciéon, involucrando esta obligacidon no sélo la provisién, sino ademas la
remision y/o envio en condiciones y medios de transporte adecuados a tal fin.

El armador o propietario, proveera viveres de primera calidad y en cantidad suficiente, que permitan
la confeccién de menus que se adapten alas exigencias climaticas de las zonas en que opere el buque,
de conformidad con el gramaje de la marina mercante y a las siguientes prescripciones.

Desayuno reforzado, variado igualmente la merienda.

Almuerzo y cena compuestos de entrada, dos platos calientes, postre o fruta, café o té. La calidad,
cantidad y menus deberan ser exactamente iguales para todos los tripulantes.

A partir de las ocho horas de trabajo en la planta, se otorgarad a los trabajadores un servicio de
refuerzo alimentario caliente, en el que se brindara en un lugar adecuado a tal fin —en su caso un
comedor—, con un descanso de media hora.

Comisidon de Viveres

Art. 14 — La Comisién de Viveres se formard por un representante del personal de oficiales de
cubierta, otro de oficiales de maquinas, dos por personal de maestranza, y dos por personal de
marineria, designado por la tripulacion. La designacidn deberd ser notificada al capitan, quien debera
hacerla saber a la tripulacidn, el que sera publicado en una pizarra informativa.

La Comisién de Viveres actuard en el momento de recibirse aquéllos para controlar su calidad,
cantidad, y condiciones en que son embardados, no admitiéndose reclamos posteriores a este
momento por tales conceptos, luego controlard el consumo a los efectos que puedan corresponder.

Si no se designare Comisidon de Viveres, sus funciones seran cubiertas por el primer cocinero y
eventualmente el primer oficial de cubierta, con la supervision de capitan y con exclusiéon de todo
otro tripulante.

Viveres adicionales, bebidas

Art. 15 — Se pondrad a disposicion de los tripulantes que cubran guardias o trabajos durante la noche,
doscientos centimetros clbicos (200 cm3) de jugos de fruta o dos limones por hombre y por guardia,
ademas, serdn provistos de pan o galletitas, fiambres, café, té o yerbay leche.

Salvo el agua potable, son a cargo exclusivo del tripulante todas las bebidas. El consumo de bebidas
alcohdlicas se encuentra prohibido.



El personal que desarrolle tareas de estiba en las bodegas de congelado expuestos a temperaturas
por debajo de cero grado, serd provisto de chocolate y alguna bebida caliente, en medidas necesarias
y de acuerdo con normas establecidas.

Personal de planta de procesamiento

Art. 16 — En cada viaje de pesca el buque llevara la cantidad de personal de planta necesario para su
explotacién.

Normativa de derecho internacional

Art. 17 — Las partes convienen que sera de aplicacion las normativas de derecho internacional en
materia de derecho del trabajo en altamar, en la medida de su aprobacién y ratificacion por el Estado
nacional, y su incorporacion al plexo normativo interno, en los términos que impone la Constitucién
Nacional, y leyes aplicables.

Radiocomunicaciones

Art. 18 — Cada tripulante podra realizar sin cargo y en navegacidén, en los horarios que indique el
capitan, preferentemente entre las 9:00 y las 21:00 horas, salvo excepciones que evaluara el mismo,
una radiocomunicacién semanal de cinco minutos de duracién, correspondiente la primera entre el
sexto y séptimo dia después de la zarpada y las siguientes con intervalos de siete dias contados desde
la primera, siempre que las mismas se realicen a teléfonos fijos. Las comunicaciones que excedan los
términos establecidos serdn a cargo del tripulante y descontadas de su liquidacién.

En todos los casos, sin excepcidn, el reconocimiento del presente articulo estd referido a
comunicaciones de telefonia fija. Las comunicaciones a telefonia celular o satelital son a cargo del
tripulante.

Pesca de calamar

Art. 19 — Teniendo en cuenta que la pesca de la especie calamar se produce entre el 1 de febreroy
el 31 de agosto de cada afio, el personal efectivo de las empresas se regira por las siguientes
condiciones.

Finalizada la pesca, el tripulante gozard de los francos compensatorios devengados, por el periodo
trabajado y de la licencia anual que correspondiese, segun la antigliedad del mismo.

Una vez agotados los mismos el armador y/o propietario abonara un importe diario equivalente al
sueldo basico de la categoria que correspondiese dividido treinta por una cantidad de dias igual a los
que haya permanecido embarcado hasta el inicio de la pesca del siguiente afo, no siendo
acumulables por afios.

Los dias de puerto y los de accidente laboral se considerardan como dias embarcados a los efectos de
este articulo.

En virtud de las circunstancias por las que atraviesa la actividad pesquera en general y las
disposiciones que dicten las autoridades nacionales y/o provinciales con competencia que impliquen
paradas bioldgicas, zonas o periodos de veda y/o cuotas o cupos de pesca, posibilidad de acceso al
caladero, entre otras, seran aplicables las previsiones del presente articulo, considerando la
especificidad de la actividad pesquera fabril de abordo.

Ambas partes se comprometen a considerar las adecuaciones que puedan ser convenientes para
ajustar lo convenido en este articulo a otras especies, conforme la estacionalidad marcada por las



autoridades de pesca nacionales, y eventualmente las provinciales, para aquellas empresas y
embarcaciones que ostenten y ejerzan los mentados permisos.

Jornada de trabajo

Jornada de trabajo con buque en puerto

Art. 20 — Estando el buque en puerto, los tripulantes enrolados cumplirdn ocho horas dianas de
trabajo efectivo o cuarenta y cuatro semanales, excepto el personal que se encuentre en servicio de
guardia (doce horas). El personal disponible comprendido en este articulo desarrollard su tarea en
concepto de jornada de trabajo, a partir de las 7:00 horas como minimo y hasta las 17:00 horas como
maximo, manteniéndose en ese lapso los términos de ocho horas de trabajo efectivo. El horario de
trabajo no es corrido y se interrumpird con un descanso de dos horas durante el cual se almorzar3,
no obstante lo cual las empresas mantendran los usos y costumbres vigentes a la fecha.

El personal exceptuado de la jornada de trabajo diurna y que eventualmente deba realizar una
jornada de trabajo nocturna trabajara efectivamente un maximo de siete horas en el periodo
comprendido entre las 21:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente.

Horas extra diurnas con buque en puerto

Art. 21 — El personal que con buque en puerto trabajare efectivamente mas de ocho horas diarias o
cuarenta y cuatro semanales, percibira, en concepto de horas suplementarias, el valor de la hora
basica incrementado en un cincuenta por ciento (50%) durante los dias laborales. En dias sabados
después de las 13:00 horas, domingos y feriados (nacionalesy reconocidos por este convenio) la hora
basica se incrementara en el ciento por ciento (100%) para remunerar las horas suplementarias. Se
abonaran con el ciento por ciento (100%) de recargo las horas extra trabajadas los sdbados después
de las 12:00 horas por el personal que cubre guardias y después de las 13:00 horas por el personal
disponible.

Horas extra nocturnas con buque en puerto

Art. 22 — El trabajo nocturno se ajustara a la legislacion laboral vigente.

Las horas suplementarias que trabajare efectivamente el personal en continuacién a la jornada de
trabajo nocturna, deberan ser abonadas como horas extra nocturnas.

Las horas extra nocturnas se calculardn incrementando con un treinta por ciento (30%) el valor de la
tasa horaria basica, con mas el incremento fijado para la hora extra.

Autorizacion de horas extra en puerto

Art. 23 — Las horas extra que efectuare el tripulante en puerto deberdn ser autorizadas por el
representante del armador o propietario o por el capitan del buque. Si el tripulante lo solicita deberd
otorgarsele el correspondiente comprobante.

Jornada de trabajo en navegacion y pesca

Art. 24 — La jornada de trabajo a bordo durante la navegacién y pesca sera de ocho horas, y atento a
las caracteristicas particulares, especificas y especiales del trabajo a bordo en la actividad pesquera,
el pago del sueldo proporcional a la produccion, el pago del adicional art. 33 del presentey el caracter
perecedero de la materia prima, la jornada normal de trabajo efectivo a bordo en navegacién y pesca
(excepto pilotaje) se extenderd hasta un maximo de doce horas diarias, para cumplimentar los
trabajos y turnos de cualquier actividad o sector, y asi como servicios de guardia fijados en periodos
maximos de seis horas cada uno.



Tareas suplementarias en navegacion
Art. 25 — Salvo casos de peligro para vidas humanas, la carga o la seguridad del buque, la jornada de
trabajo en navegacién deberd ajustarse estrictamente a los términos del articulo de este convenio.

La extension del trabajo mas alla de las 12:00 horas diarias debera ser autorizada por el capitan, en
su caracter de representante del armador o propietario, quien lo hard sélo cuando dicha extension
sea imprescindible, con la conformidad del tripulante.

Las horas trabajadas en exceso de las doce horas diarias, se abonardn como suplementarias de
conformidad con la categoria o cargo del tripulante, con la tasa horaria basica incrementada en el
cincuenta por ciento (50%) en dias habiles y en el ciento por ciento (100%) en dias domingos y
feriados. Sera obligacién del capitdn y jefe de maquinas detallar en el “Libro especial de trabajo” del
art. 26 de este convenio estas tareas adicionales. Se abonardn con recargo del ciento por ciento
(100%) las horas extra trabajadas los sabados después de las 12:00 horas por el personal que cubre
guardias y después de las 13:00 horas por el personal disponible.

En el caso de los buques merluceros, dadas las particularidades propias de la actividad productiva,
las horas realizadas en exceso de las doce horas dianas de jornada de trabajo a bordo determinada
en el art. 24 y en concordancia con el descanso establecido en el art. 27 del presente, no podrdn
exceder en ningun caso a las tres horas dianas o noventa mensuales.

Libro de trabajo a bordo
Art. 26 — Existird a bordo un “Libro especial de trabajo”, habilitado por el armador y/o propietario y
por un representante del sindicato, donde con la firma del capitdn se consignaran:

1. Asistencia a bordo del personal durante las estadias en puerto.

2. Modificaciones del contrato de ajuste por cambios de cargo o funciones del tripulante durante la
navegacion.

3. Horas suplementarias efectivamente trabajadas en puerto y en navegacion.

Debera expresarse la fecha y hora de las anotaciones pertinentes, y en los casos de los aparts. 1y 2,
las anotaciones deberdn estar firmadas también por el tripulante.

Existird un libro similar, asignado al jefe de maquinas, a los fines de los aparts. 2 y 3 anteriores, con
las mismas caracteristicas.

El contramaestre y el primer cabo de maquinas controlaran los asientos relativos a las horas extra
registradas, respectivamente, por el capitan y el jefe de maquinas.

Descanso a bordo

Art. 27 — El descanso diario del tripulante durante la navegacion sera de no menos de ocho horas
corridas, mas una hora diaria no incluida en dicho lapso, con destino a refrigerio, almuerzo y cena,
todo ello de conformidad con las modalidades propias de los turnos de trabajo y guardias, no podran
afectar el aludido descanso diario del que debe gozar cada tripulante.

Horarios de comida a bordo. Extension

Art. 28 — Los horarios de comida durante la navegacion, seran los siguientes:



— El desayuno se servira entre las 7:00 y las 8:00 horas.
— El almuerzo, entre las 11:00 y las 13:00 horas.

— La merienda, entre las 15:00 y las 16:00 horas.

—La cena, entre las 18:30 y las 20:30 horas.

Los horarios de comida en puerto, serdn los siguientes:
— El desayuno, entre las 6:30 y las 7:30 horas.

— El almuerzo, entre las 11:00 y las 12:00 horas.

— La merienda, entre las 15:00 y las 15:30 horas.

— La cena, entre las 17:00 y las 18:00 horas.

En ningun caso el tripulante gozard de un tiempo menor de una hora para almorzar y cenar y menor
de treinta minutos para desayunar y merendar. En los casos del refuerzo caliente se otorgaran no
menos de quince minutos.

Remuneraciones

Composicidn de la remuneracién en navegacion

Art. 29 — El personal contratado embarcara dentro de la categoria profesional que se le indique de
acuerdo con las establecidas en este convenio, y percibird, como retribucién por el viaje de pesca,
exceptuando el caso de pilotaje, en cumplimiento de las disposiciones convencionales y laborales
vigentes, y de acuerdo a los importes establecidos para su categoria, los siguientes items:

— Sueldo basico de navegacién correspondiente al periodo embarcado y a las caracteristicas de la
embarcacién y la especie objetivo de captura.

— Adicional art. 33.

— Incentivo a la produccién, art. 34 (art. 33 bis).
— Sueldo proporcional por produccion, art. 36.

— Adicional bodega, art. 35 (si correspondiera).
— Horas extraordinarias (si correspondieran).

— Antigliedad.

— Ropa de trabajo (si correspondiera).

Remuneracion asegurada en navegacion

Art. 30 — La remuneracion bruta asegurada por mes no serd inferior a la estipulada en el Anexo Il,
para la categoria de marinero de planta, atento las caracteristicas de la embarcacion y la especie
objetivo de captura. Dicha suma sera aplicable segun escala de Anexo Il e incluye todos los items



mencionados en el art. 29, excepto la ropa de trabajo. Determinandose a tal fin, para la flota potera
la suma equivalente a la de ddélares estadounidenses mil seiscientos (uSs 1.600), para la flota
congeladora arrastrera la suma equivalente a la de ddlares estadounidenses mil quinientos (u$s
1.500), y para el marinero de planta, y de alli se aplicara la escala convencional, el pago deberd
materializarse en pesos, a la cotizacion del délar estadounidense tipo comprador del B.C.R.A.
Escala de sueldos basicos. Tasa horaria basica

Art. 31— Los sueldos bdsicos de las distintas especialidades y categorias guardaran la siguiente
relacidn con el sueldo basico del primer pescador y del mecdnico naval:

— Primer pescador y mecdnico naval: ciento por ciento (100%).

— Primer cocinero, segundo pescador, contramaestre, mecanico de frio y primer cabo de maquinas:
ochenta y cinco por ciento (85%).

— Enfermero, segundo cocinero, primer mozo y contramaestre de frio: ochenta por ciento (80%).
— Marinero de cubierta, engrasador y ayudante de cocina: setenta y cinco por ciento (75%).
— Marinero de planta, operario de planta, mozo auxiliar: setenta por ciento (70%).

La tasa horaria basica, en funcidn de la cual se abonaran las horas extraordinarias, se determinara
dividiendo por ciento setenta y seis el sueldo basico mensual que correspondiere a cada tripulante
segun categoria y cargo a bordo.

En Anexo Il obran los valores de sueldo bdsico mensual aplicable a partir de la vigencia del presente,
atendiendo a las caracteristicas de la embarcacion y la especia objetivo de captura.

Bonificacion por antigiiedad

Art. 32 — Cada beneficiario de este convenio percibird una bonificacion mensual en concepto de
antigliedad, calculada en funcién de su sueldo basico, independientemente de si situacion de revista
(navegacion, francos, puertos, u drdenes), y segun los siguientes porcentajes del mismo.

— El tripulante que acredite mds de uno y hasta dos afios de antigliedad, el dos por ciento (2%).
— El que acredite mas de dos y hasta tres afios de antigliedad, el cuatro por ciento (4%).

— El que acredite mas de tres y hasta cuatro afios de antigliedad, el ocho por ciento (8%).

— El que acredite mas de cuatro y hasta cinco afios de antigiiedad, el diez por ciento (10%).

— El que acredite mas de cinco y hasta seis afios de antigliedad, el doce por ciento (12%).

— El que acredite mas de seis y hasta siete afos de antigiiedad, el catorce por ciento (14%).

— El que acredite mas de siete y hasta diez aios de antigiiedad, el dieciocho por ciento (18%).
— El que acredite mas de diez afios de antigliedad, el veinticinco por ciento (25%).

La antigliedad computable a los fines de esta bonificacidn sera la que el tripulante registre al 30 de
junio de cada afio, y se computard desde la fecha de ingreso del tripulante, y se considerara toda la



gue acumule en una misma empresa, aun cuando la relacién laboral se hubiere interrumpido por
despido, indemnizado o no, o por renuncia.

Adicional remuneratorio

Art. 33 — Durante todo el periodo de navegacién para la explotacion pesquera (marea), excepto el
caso de pilotaje, en atencién a las caracteristicas especiales, del trabajo, y la extension mdaxima diaria
convenida para el tiempo normal de trabajo a bordo (art. 24), el personal de marineria y maestranza
y auxiliar de factoria percibird un adicional remuneratorio cuyo valor mensual serd el resultante del
sesenta por ciento (60%) del sueldo basico, al que se denominard “adicional art. 33” y que no
integrara el sueldo basico.

Este concepto deberd incluirse en las liquidaciones de marea bajo un rubro especial y no se
computard para el calculo de la tasa horaria basica ni para la remuneracion de las horas
extraordinarias.

Ex art. 33 bis, incentivo a la produccién

Art. 34 — Debido a las exigencias de productividad del Mercado nacional e internacional con respecto
al producto capturado, procesamiento, control sanitario, y el mayor tiempo que demanda su
elaboraciodn, los cuales son desarrollados a bordo en forma directa por el personal de marineria y
maestranza, se establece el pago de una suma bruta mensual, devengada solo durante el tiempo de
duracién de la marea, como adicional que se denominara “incentivo a la produccién”, cuyos valores
fijos para las distintas categorias se especifican en el Anexo Il del presente convenio, representando
la suma bruta de pesos mil quinientos ($ 1.500) para el marinero de planta en los buques tangoneros-
langostneros y congeladores merluceros y la de pesos mil cuatrocientos (S 1.400) en los buques
poteros, y la suma de pesos dos mil (S 2.000) en los buques congeladores arrastreros merluceros, y
que respetara las escalas predeterminadas en el art. 31. En todos los casos, el presente adicional
absorbe el valor pecuniario de la mayor extensién de jornada que establece el art. 25 “in fine” del
presente convenio. La falta de prestacion de tareas en las condiciones establecidas en el art. 25 “in
fine”, exime del pago del presente adicional. A los fines del pago proporcional cuando la duracién de
la marea no coincida con un mes completo, o supere el mes pero no alcance dos completes, por ese
periodo inferior al mes se utilizard el divisor 30, y se multiplicara por los dias del mes.

Adicional bodega

Art. 35 — El armador o propietario del buque abonard a cada tripulante, de acuerdo con su categoria
a bordo y segun la clasificacion por toneladas del buque, la suma consignada como “adicional
bodega” en el Anexo V, cuando el buque complete un porcentaje superior al sesenta por ciento (60%)
de sus bodegas disponibles para la carga con producto procesado y congelado.

Sueldo proporcional por produccion

Art. 36 — Este concepto se liquidara en funcidn del tonelaje neto de producto congelado descargado,
sin incluir el peso de los envases ni del agua, multiplicado por los valores de referencia que por
tonelada de producto congelado se especifican en el Anexo Il y por el porcentaje que para cada tipo
de buque y categoria del tripulante resulten del Anexo IV. El valor resultante sera multiplicado por el
equivalente al setenta y ocho por ciento (78%) para la especie langostino, y al noventa por ciento
(90%) para las especies merluza y variados, en ambos casos del valor equivalente al del ddlar
estadounidense tipo comprador del B.C.R.A. En el caso de buques poteros, la captura de calamar, la
liquidacion se ajustara a los valores determinados en el Anexo 1V en coincidencia con los establecidos
por CAPA. Este rubro absorberd hasta su concurrencia la totalidad de las horas extra que se



materialicen en la marea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 34 del presente. El presente rubro
se abona tanto por la pesca principal u objetivo, como también por la incidental o acompafante.
Control descarga

Art. 37 — La tripulacién tendrd derecho a designar representantes para fiscalizar la descarga de la
produccién del buque juntamente con el representante del armador o propietario. Una vez finalizada
la descarga, se confeccionara una “planilla de viaje”, en la cual se indicara el total de la produccidn
descargada, dicha planilla, firmada por los representantes del armador o propietario y, en su caso,
de la tripulacidn, se colocara en lugar visible del bugue para conocimiento de toda la tripulacidn.
Control de calidad

Art. 38 — La elaboracion y/o clasificacion incorrecta de mercaderia elaborada a bordo traera como
consecuencia que una vez establecido el tonelaje afectado, este se pague a la tripulacién con una
reduccion del treinta por ciento (30%) sobre el sueldo proporcional por produccién, abonandose
normalmente el resto del tonelaje que resulte correctamente elaborado y clasificado.

Estos defectos y el tonelaje afectado se consignaran bajo firma de los representantes de la tripulacion
y del armador o propietario en la planilla de viaje, en caso de divergencia, un perito dictaminara
inapelablemente sobre la existencia y extensidn de los defectos.

Si este tramite se prolongare mas de setenta y dos horas luego de concluida la descarga, el armador
o propietario liquidara provisoriamente el sueldo proporcional por produccién sobre los tonelajes no
objetados mas el setenta (70%) por ciento de los cuestionado.

Liquidacidn de haberes
Art. 39 — El modo y lugar del pago de los haberes se efectuara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Las remuneraciones salariales fijas se deberan abonar mensualmente y dentro del término previsto
por la ley.

Como anticipo de su remuneracion, el tripulante de los buques merluceros y tangoneros, tendra
derecho a recibir a su llegada a puerto por finalizacién de marea la cifra de pesos mil doscientos ($
1.200). Asi como también deberan ser abonados los adelantos en concepto de poder de acuerdo con
los usos y costumbres del armador.

El cincuenta por ciento (50%) del sueldo proporcional sobre produccion sera percibido por el
tripulante una vez finalizado el viaje y dentro de las setenta y dos horas habiles de haber terminado
la descarga. Sila descarga no se hubiere concluido dentro de los ocho dias de haber arribado el buque
al puerto de finalizacidn del viaje, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo proporcional sobre
produccién se abonara dentro de las setenta y dos horas habiles subsiguientes basandose en el
informe que el capitan produzca estimando la misma, con la conformidad de quienes representan a
la tripulacién para el control de la descarga de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37 de este
convenio.

Si el tripulante se desvinculase o fuese desvinculado por la empresa deberd percibir las
remuneraciones fijas y/o las derivadas de la produccién, una vez finalizado el viaje y dentro de las
setenta y dos horas habiles de haber concluido la descarga.



Si el tripulante desembarcare o fuere desvinculado por la empresa sin haber completado el viaje,
dentro de las setenta y dos horas habiles de su desenrolamiento, percibira el sueldo proporcional
por produccion y/o los conceptos fijos, ajustandose aquél a la produccidén que al momento de la
desvinculacion o desembarco informe el capitdn en funcidon de la carga elaborada hasta ese
momento.

El tripulante que se enfermare o accidentare a bordo en navegacion, continuara devengando su
sueldo proporcional sobre produccidn, sueldo basico y adicional hasta ser desembarcado por tal
causa en el puerto donde fuere necesario. Producido el desenrolamiento, el tripulante entrara a
usufructuar la licencia por enfermedad o accidente en los términos de este convenio y/o la Ley de
Riesgos del Trabajo, segun corresponda.

Trabajos especiales

Art. 40 — El personal de marineria y maestranza afectado exclusiva y directamente al procesamiento
de harina de pescado y sus derivados, asi como el personal que realice tareas de elaboracién, estiba
o0 empaque dentro de cdmaras congeladoras, reparaciones o mantenimiento en frio, personal de los
buques langostineros que se dediquen al lavado del langostino con metabisulfito de sodio u otros
componentes, sobre el total de las remuneraciones correspondientes a dicha produccién, tendran
una bonificacion del veinte por ciento (20%), proporcional al tiempo que demande especificamente
dicha tarea y al tripulante que efectivamente la haya realizado, de acuerdo con lo registrado en el
libro de trabajo.

Pérdida de efectos personales

Art. 41 — Cuando como consecuencia de un siniestro a bordo o de un naufragio el tripulante pierda
o sufra el deterioro de sus efectos personales y equipos, el armador o propietario debera abonar el
equivalente a dos sueldos bdsicos mensuales del contramaestre de cubierta, en concepto de
indemnizacién Unica, total e integral por dichos dafios, por una sola vez y a todos los damnificados.
Esta indemnizacidon sera abonada junto con los sueldos correspondientes al mes durante el cual se
haya producido el hecho.

Recibos de sueldo

Art. 42 — Los recibos que instrumenten pagos de remuneraciones deberdn contener las menciones
exigidas por la legislacién laboral o lo convenido a este efecto en el Acta, de fecha 18 de diciembre
de 1997, Anexo IV, y sujetarse a las siguientes reglas:

Recibos correspondientes a mareas deberdn discriminar claramente los conceptos pagados, tales
como dias de puerto (dias pagados y su importe), basico ganado en navegacion (dias e importe),
adicional convencional art. 33 (importe). Incentivo a la produccidn (importe), sueldo por produccidn
(importe y detalle), y, en planilla firmada anexa al recibo o en el texto de éste, detalle de las especies
y tonelajes resultantes de la planilla de viaje. Plus por bodega, (si correspondiere abonarla), sumas
abonadas en concepto de reintegro de gastos por ropa de trabajo (si correspondiera), adicionales
eventuales como plus de frio, y horas extraordinarias (consignando cantidad de estas y su valor) otras
bonificaciones, descuentos por conceptos como anticipos, radiocomunicaciones, entreport y
similares, descuentos legales obligatorios.

Otros pagos los recibos que documenten pagos de licencias deberan indicar el nimero de dias
pagados. Si en recibos de mareas se abonaren francos, ordenes, pilotaje, aguinaldo u otros conceptos
salariales deberan estar debidamente individualizados, indicandose el nimero de dias pagados, si
correspondiere.



Si el pago salarial se hiciera a través de depdsito bancario a la orden del trabajador, o por mecanismo
asemejado, la constancia de tal depdsito resultara suficiente acreditacidn del pago y su percepcion,
con independencia de la suscripcidon material del recibo de sueldo. Lo precedentemente expuesto no
implica prescindir de la obligacidon del empleador de emitir y otorgar los recibos de sueldos del
personal.

Pilotaje

Art. 43 — Es pilotaje el viaje que efectia un buque congelador entre un puerto y otro sin efectuar
tareas de explotacidon pesquera, siempre que el mismo no sea continuacion de un viaje de pesca, es
decir, siempre que el buque efectle un viaje de traslado para el cual la tripulacién es ajustada en tal
concepto. Deberd firmarse un contrato de ajuste especial para estos casos:

La remuneracion consistird en el cuadruplo del sueldo basico mensual que corresponda a cada
tripulante segun su categoria. Se abonard como minimo el equivalente de este sueldo cuadruplicado
en dias:

— Cinco, si la duracién del pilotaje fuese inferior o igual a ciento veinte horas.

— Diegz, si la duracién del pilotaje fuese superior a las ciento veinte horas e inferior o igual a doscientas
cuarenta horas.

— Quince, si la duracién del pilotaje fuese superior a las doscientas cuarenta horas e inferior o igual
a trescientas sesenta horas.

— Treinta, si la duracion del pilotaje fuese superior a las trescientas sesenta horas e inferior o igual a
setecientas veinte horas.

Las prolongaciones mayores del viaje se pagaran a razén del quintuple del valor diario del sueldo
basico por cada dia adicional de travesia.

El armador debera recurrir preferentemente a personal efectivo para realizar el viaje de pilotaje, el
cual no podrd negarse a realizarlo, salvo causa justificada, debiendo el mismo ajustarse
estrictamente a los términos de este articulo.

Viajes a puertos extranjeros

Art. 44 — El personal comprendido en este convenio gozara de los beneficios previstos en concepto
de divisas para los viajes al extranjero o viceversa, de acuerdo con los términos vigentes para el
personal de la marina mercante conforme con sus respectivas categorias o cargos.

Cuando un buque arribe y/o descargare su produccidén en un puerto extranjero, el tripulante
percibird divisas desde el momento en que el buque cese las operaciones de explotacién pesquera y
se dirija al puerto de arribo o descarga y durante su estadia en dicho puerto. Sin perjuicio de lo
expresado, el periodo de viaje desde el fin de la operacidn pesquera y hasta el arribo a puerto de
arribo o descarga se abonara como pilotaje, segun el art. 43 del presente.

Si un bugue comenzare su viaje de pesca en puerto extranjero durante la navegacién desde la
zarpada y hasta que inicie las operaciones de explotacion pesquera, el tripulante percibird las
remuneraciones propias del pilotaje, considerando lo reglado en el art. 43 del presente.



A los fines de este articulo, el puerto de Montevideo sera considerado puerto Argentino.

Incrementos salariales
Art. 45 — Los incrementos de alcance general para el personal en relacidn de dependencia, derivados
de leyes, decretos o resoluciones de la autoridad competente, se aplicaran de la siguiente manera:

Si se tratare de aumentos fijos o porcentuales, dichos montos se incrementaran al sueldo bdasico (y
proporcionalmente al adicional art. 33) a todos los efectos.

Pagos no remuneratorios
Art. 46 — Las empresas abonaran los salarios y asignaciones familiares al personal de conformidad
con las normas aplicables al personal embarcado.

El armador o propietario del buque reintegrara a cada tripulante una suma equivalente al cinco por
ciento (5%) calculado sobre sueldo basico y el sueldo proporcional por produccidn, en concepto de
reposicion de ropa de trabajo. Dado su concepto de reintegro de gastos de adquisicidon de ropa de
trabajo, los impuestos que correspondan pagar no seran computables para practicar descuentos ni
efectuar aportes y noincidirdn en ningun otro rubro de la remuneracidn. El armador tendra la opcién
de sustituir este pago por la entrega efectiva de un equipo de ropa por viaje al tripulante.

Falta de cocina

Art. 47 — Estando el buque en puerto, el armador o propietario debera proveer la alimentacién a
bordo para todo el personal que se encuentre a bordo. Si se careciere de servicio de comida, se
debera abonar a cada tripulante en concepto de manutencién, una suma dianaigual al seis por ciento

I”

(6%) del sueldo de puerto del “marinero de cubierta”, la que no serd computable para retenciones

ni aportes.

Cuando el armador o propietario suministre comida apropiadamente, en ningln caso el tripulante
tendra derecho a compensacion por este servicio.

Licencias
Francos compensatorios. Ordenes
Art. 48 — Por cada dia de enrolamiento el tripulante devengard 0,50 dia de franco compensatorio.

Los francos no podrdn ser compensados en dinero, salvo el caso de desvinculacion del tripulante, en
gue se abonaran como no gozados.

Para que se computen como gozados, los francos deben usufructuarse estando el tripulante
desenrolado, por dias completes, de 00:00 a 24:00 horas y en el puerto de su contratacién.

El armador o propietario podra otorgar los francos en un puerto que no sea el de la contratacion del
tripulante. En ese caso, no se computaran como francos gozados los dias necesarios para el traslado.

Los haberes correspondientes a los francos seran iguales al sueldo basico correspondiente al
tripulante de que se trate, multiplicando por el coeficiente 2,4, conforme del Anexo Il y serdn
abonados dentro de los seis dias hdbiles posteriores a la terminacidn de la descarga.

Cuando en el computo de francos compensatorios resultare una fraccién de dia, se redondeara la
cantidad resultante a la unidad inmediata superior cuando dicha fraccién sea igual a 0,5 o mayor.



Estando el buque en navegacidn, los dias feriados nacionales (art. 51 del presente convenio) se
computaran, a los fines de devengo de francos compensatorios, con el coeficiente 0,50 por dia, mas
un dia completo. Cuando el buque este en puerto se aplicara el mismo cémputo.

El tripulante que usufructuare francos compensatorios por voluntad del armador y que al finalizar el
goce de los que tenia acumulados no pueda ser reembarcado por ausencia del buque en actividad,
tendrd derecho ala percepcion de haberes como personal a érdenes, los cuales se le liquidaran segin
el sueldo basico multiplicado por el coeficiente 1,5, conforme los valores expresados en el Anexo I,
hasta el momento de su reembarco.

Ei tripulante por su voluntad podra usufructuar sus francos compensatorios acumulados Unicamente
después de finalizado el periodo del contrato de ajuste firmado, salvo el personal designado para
cubrir guardia de puerto, que debera previamente concluirla. A tal fin, deberd preavisar de manera
fehaciente y con antelacién minima de cinco dias su intencidn de gozar los francos acumulados, los
cuales en ningun caso podrdn ser inferiores a treinta y cinco dias devengados en no menos de dos
mareas consecutivas, para el uso de este mecanismo. Con excepcién de los buques poteros que se
regiran por el art. 19 y habiendo cumplido las condiciones mencionadas, si al finalizar el goce de los
francos, el tripulante no pudiere ser reembarcado por ausencia del buque, devengara el ochenta por
ciento (80%) del sueldo basico de su categoria hasta su reembarco, sin consideracién de ningun
adicional, y sin perder relacién de dependencia con la empresa. Fuera de las circunstancias y
condiciones mencionadas, si al finalizar el goce de los francos requeridos por el tripulante no pudiere
ser reembarcado por ausencia del buque, no devengara ningln tipo de remuneracién hasta su
reembarco, sin perder por ello relacidon de dependencia con la empresa.

La empresa no estara obligada a conceder francos, vacaciones ni otras licencias cuando las mismas
se soliciten para ser gozadas durante la marea, debiendo éstas otorgarse a la mayor brevedad posible
al finalizar la misma, en los términos y condiciones precedentemente indicados. Tampoco tendrd esa
obligacion cuando las mismas se soliciten con menos de cinco dias anteriores a la zarpada.

En los supuestos de cese de las captures y/o imposibilidad de acceso al caladero por disposiciones
que dicten las autoridades nacionales y/o provinciales con competencia pesquera, que impliquen
paradas bioldgicas, zonas o periodos de veda o inactividad, limitaciones a las cuotas o cupos de pesca,
entre otras, una vez agotados los francos compensatorios otorgados a instancia del armador, el
tripulante tendra derecho a percibir un importe equivalente al sueldo bdsico, (sin adicionales de
ninguna especie) hasta que se reinicien las actividades de pesca, y/o se permita el acceso al caladero.

Si los francos fueran concedidos por orden del armador y en puerto distinto del de contratacién,
seran por cuenta de este los gastos de traslado del tripulante en los términos del art. 11 del presente.
Cuando los francos sean solicitados por el tripulante, su traslado serd por cuenta de éste, y en los
términos y condiciones art. 11 del presente.

Vacaciones anuales
Art. 49 - Los beneficiarios de este convenio gozaran de un descanso anual remunerado por los
siguientes plazos:

— De catorce dias corridos cuando su antigliedad en la empresa no exceda de cinco afios.

— De veintiun dias corridos cuando su antigliedad, sea mayor de cinco afios y no exceda de diez.



— De veintiocho dias corridos cuando su antigliedad sea mayor de diez aflos y no exceda de los veinte.
— De treinta y cinco dias corridos cuando su antigiiedad sea mayor de veinte afios.

A estos efectos se computard la antigliedad que registrare el tripulante al treinta y uno de diciembre
del afio al que correspondan las vacaciones.

Para tener derecho a este beneficio, el tripulante deberd haber prestado servicios como minimo la
cantidad de ciento ochenta y un dias corridos en el afio por el que le sean concedidas las vacaciones.
Si no reuniere este tiempo minimo, gozard de un periodo de descanso anual a razén de un dia de
vacaciones por cada veinte dias corridos de prestacion de servicios.

La licencia anual comenzara un dia lunes o el siguiente habil si el dia lunes fuere feriado.

Durante el periodo de vacaciones el tripulante percibird sus remuneraciones, calculadas de esta
forma:

Se sumaran las remuneraciones sujetas a retenciones previsionales correspondientes a los seis
meses anteriores a aquél en que comience a gozar sus vacaciones, o la fraccion menor de prestacion
de servicios que corresponda.

El total asi obtenido, se dividira por la cantidad de periodos mensuales considerados.

Establecido asi el promedio mensual ganado, para establecer el valor diario de la licencia, se dividira
dicho valor mensual por el divisor veinticinco.

El tripulante tendra derecho a solicitar el pago anticipado de las vacaciones.

Correspondera al armador determinar las fechas entre las cuales el tripulante usufructuard las
vacaciones, debiendo comunicar este periodo al beneficiario con no menos de quince dias corridos
de anticipacion.

Licencias especiales
Art. 50 — a) El tripulante tendra derecho a gozar de las siguientes licencias especiales:

1. Por nacimiento de hijo: tres dias habiles.
2. Por matnmonio: diez dias habiles.

3. Por fallecimiento del cényuge o de persona con la cual conviviere en aparente matrimonio, o de
padres, o de hijos: cuatro dias habiles.

4. Para rendir todo tipo de examen, de obtencion de titulos o patentes fijadas por la autoridad
maritima, o de ensefianza media y universitaria: dos dias corridos por examen con un maximo de
diez dias por afio calendario. Los exdmenes deberan estar referidos a los planes de ensefianza
oficiales o autorizados por organismos provinciales o nacionales competentes. El beneficiario debera
acreditar ante el armador o el propietario haber rendido el examen mediante la presentacién de un
certificado expedido por la institucion en la que curse estudios.



b) Las licencias especiales, excepto por matrimonio o para rendir exdmenes, se usufructuara al
regreso del viaje, si los acaecimientos motivantes de las mismas se produjeran durante la navegacion
del tripulante.

c) Las licencias especiales a las que alude el apart. 3 del pto. a) deberan gozarse en el primer puerto
de arribada del buque. En los demds casos, las licencias se otorgaran en el puerto de retorno habitual
del buque.

Dias feriados

Art. 51 — Se considerardan dias feriados los siguientes: 1 de enero, Viernes Santo, 24 de marzo, 2 de
abril ,1 de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre, 8 de diciembre, 25
de diciembre y 29 de diciembre “Dia del pescador”, asi como todos aquéllos que establezcan las
autoridades nacionales con caracter de feriado nacional obligatorio. La liquidacidn de los mismos se
ajustara a la legislacidn vigente.

Enfermedades. Fallecimiento

Licencias por enfermedad y accidente

Art. 52 — El personal amparado por este convenio que se enfermare o accidentare a bordo, tanto en
navegacion como en puerto debera ser asistido por el propietario o armador mientras se encuentre
enrolado.

Todo beneficiario de este convenio que por enfermedad o accidente inculpable estuviera impedido
de trabajar, gozara de licencia con derecho a percibir remuneraciones durante un periodo de hasta
tres meses si su antigliedad en el servicio fuera de hasta cinco afios o de seis meses si su antigliedad
fuese mayor. Si tuviere cargas de familia, los periodos con percepcién de remuneraciones seran de
seis meses con antigliedad de hasta cinco afios y de doce meses con antigliedad mayor. La recidiva
de enfermedades crdnicas no sera considerada enfermedad a estos efectos, salvo que se manifestare
transcurridos dos afios desde la finalizacion del periodo de licencias pagas.

El tripulante percibira los haberes que hubiere devengado, derivados de su trabajo normal, hasta el
momento de iniciar su licencia por enfermedad.

La remuneracion durante el periodo de licencia se determinara de la siguiente manera:

Considerando la especificidad de la modalidad liquidatoria y la incidencia de los distintos rubros
salariales y condicion de revista del trabajador, se sumaran las remuneraciones sujetas a retenciones
provisionales correspondientes a los Ultimos doce meses, o fraccién y dicho total se dividira por la
cantidad de periodos mensuales considerados. Los aumentos que ulteriormente se otorguen al
personal embarcado, beneficiarian en la misma medida al que estuviere gozando de licencia por
enfermedad o accidente.

En caso de que por una incapacidad derivada de una enfermedad o accidente inculpables se
dispusiera el despido de un tripulante, este sera acreedor de las indemnizaciones previstas en el art.
212 de la L.C.T.

Fallecimiento del tripulante enrolado. Siniestros
Art. 53 — Si un tripulante falleciere encontrandose enrolado, el armador o propietario agotara los
recursos tendientes a que sus restos sean trasladados al puerto de su contratacién o de retorno



habitual del buque, condicionado a las reglamentaciones pertinentes, a que el deceso no sea
consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa y el deseo expreso de su familiar mas directo.

En estos casos el armador o propietario subsidiara los gastos del sepelio hasta un valor equivalente
al de dos sueldos basicos de marinero de cubierta, salvo que el fallecimiento, hubiere obedecido a
un accidente de trabajo, en cuyo caso tendran aplicacién las normas de la Ley de Riesgos de Trabajo,
sobre el particular.

En caso de siniestros, el armador o propietario agotara los recursos tendientes a encontrar al
personal, que hubiere desaparecido, siempre que a juicio de quien ejerza el comando del buque, ello
no implique riesgos graves para la segundad de la navegacién.

Seguro de vida gremial

Art. 54 — Sera obligacién del armador o propietario contratar a su exclusivo cargo para todo el
personal incluido en el presente convenio, un seguro de vida colectivo cuyo capital individual sera el
equivalente a cincuenta sueldos bdsicos de la categoria de “marinero de cubierta”, por cada
tripulante, por muerte natural o incapacidad absoluta y permanente. Si el armador o propietario no
contratare o no mantuviere vigente la pdliza, sera propio asegurador y estaran a su cargo directo las
indemnizaciones derivadas de este articulo, debiendo liquidarlas dentro de los treinta dias de
ocurrido el hecho generador de su responsabilidad. El capital se duplicara si la muerte o incapacidad
absoluta y permanente derivaren de un accidente de trabajo.

En caso de fallecimiento seran acreedores de las indemnizaciones las personas a quienes haya
designado beneficiario el tripulante en el contrato de ajuste, en defecto de esta designacidn sus
derechohabientes, tal como estan definidos en la Ley 24.241.

La contratacidn de este seguro no sustituye otras obligaciones del armador respecto del incapacitado
o sus derechohabientes o beneficiarios, resultantes de otras normas legales, para el caso de
incapacidad absoluta o muerte, excepto el seguro obligatorio Ley 16.517 siempre y cuando el monto
de este fuere inferior al del seguro aqui instituido.

Suspensiones y extincién de la relacién laboral

Efectividad. Indemnizaciones por despido

Art. 55 — El personal beneficiario de este convenio, adquirird “efectividad” en su empleo segun la
empresa a los ciento cincuenta dias de enrolado en navegacién maritima y/o ultramar, considerados
dentro del afio aniversario, de conformidad con lo estipulado en el Conv. Colect. de Trab. 370/71.

El derecho a la indemnizacién que se establece en el presente régimen tendra efectos para el
tripulante, una vez cumplimentadas las exigencias para ser considerado “efectivo”, y sobre el
particular se aplicard la normativa laboral vigente. Todo tripulante despedido sin justa causa,
percibira las indemnizaciones que fije la L.C.T. por ruptura de la relacidn de trabajo.

No daran derecho a indemnizacién de ninguna naturaleza los traslados de buque a buque, dentro de
una misma empresa, originados en razones operativas y de necesidad del servicio.

A los fines del cdmputo de la antigliedad para la indemnizacidn que se fija por el presente régimen
se considerara extinguida la antigliedad que computare el tripulante que renuncia o que haya sido
indemnizado de conformidad con la L.C.T. Habida cuenta de la importante incidencia de la



produccién en la determinacion del haber salarial del tripulante, su variabilidad y aleatoriedad a los
efectos de establecer el calculo de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual para el calculo
indemnizatorio por cese, sustitutivo del preaviso del adicional por rescisién se considerara el
promedio de todo concepto de los ultimos doce meses, o periodo inferior si no se hubiera
contemplado aquél.

Suspension por causas econémicas

Art. 56 — Las suspensiones debidas a falta o disminucidn de trabajo no imputables al armador o
propietario asi como a reparaciones por causas de fuerza mayor debidamente comprobadas, podran
extenderse hasta un maximo de setenta y cinco dias en el término de un afio contado desde el
comienzo de la primera suspension, cualquiera fuere la causa de ésta.

En tales condiciones, las causas de falta o disminucién del trabajo no imputable al armador o
propietario, deberan ser fehacientemente probadas.

Debera comenzarse por el personal menos antiguo dentro de cada categoria, respecto del personal
ingresado en el mismo semestre calendario, se respetard al mas antiguo y al que tuviere mas cargas
de familia, aunque su fecha de ingreso dentro del semestre fuere posterior.

Seguridad e higiene

Obligaciones de las partes

Art. 57 — El armador o propietario serd el responsable de las condiciones de navegabilidad y
segundad del buque, asi como de ponerlo en buen estado de habitabilidad y mantenerlo realizando
las reparaciones necesarias. Cada tripulante serd responsable de la conservacién de los elementos
de a bordo que se encuentren a su cargo y del estado de las comodidades que ocupa y de las que se
sirve, siendo su obligacién impedir todos los deterioros evitables y que no resulten del buen uso y
del transcurso del tiempo, obligacion que de ser infringida, motivara las sanciones o cargos que
correspondan. Asimismo, y atento la vigencia de la Ley 24.557, el armador o propietario debera dar
a conocer el nombre de la A.R.T. en la cual afilio a la tripulacidn o si opto por autoasegurarse, art. 30
de la ley citada.

Atodos sus efectos sera de aplicacion la ley especifica vigente en la materia —Ley Riesgos de Trabajo—

Las partes propondrdn a la conformacién de una Comisién de Higiene y Seguridad para actuar con
caracter preventivo y correctivo en la materia, todo ello de conformidad con la L.R.T.

Ropa de agua

Art. 58 — El armador o propietario, entregara un equipo de agua (betas, chaqueta con capucha y
pantaldn impermeable) apto para ser utilizado por cada tripulante que trabaje en cubierta o en el
pozo. Este equipo se entregara bajo recibo al comenzar cada marea y debera ser restituido al
comando al desembarcar para su uso en la siguiente. El personal que trabaja en cubierta tendrd en
cubierta a disposicion un chaleco salvavidas, que permita el normal desenvolvimiento de tareas.
Elementos de higiene. Ropa de cama y toallas

Art. 59 — El armador o propietario equipara el buque, a su exclusive cargo, con elementos de higiene
en cantidad suficiente y razonable. Asimismo, mantendrad el régimen actual de proveer a cada
tripulante un colchdn con su funda, una almohada con su funda, dos frazadas, dos sabanas, una toalla
de mano y una para bafio.



La ropa blanca serd renovable cada siete dias. Se proveera ademas a cada tripulante de una pastilla
de jabdn de tocador y una de lavar por cada cambio de ropa. Se entiende que el armador suministrara
también papel higiénico al personal de marineria y maestranza.

El armador debera asegurar la cantidad necesaria de agua dulce, limpia y caliente, asi como también
la higiene de los depdsitos de la misma, para procurar la higiene personal de los tripulantes.
Asimismo, deberd asegurarse la ventilacion natural y artificial, que posibilite seguridad, confort e
higiene a bordo. En los comedores debera contarse con elementos de conservacion de alimentos y
bebidas, y elementos de esparcimiento para la tripulacion (heladera, reproductor de musica, video,
dvd, televisor, etcétera).

Elementos de seguridad

Art. 60 — Todos los buques estardn equipados con los artefactos, instrumentos y demas elementos
de pesca necesarios para la expedicidon y contaran con todos los elementos de segundad vy
subsistencia para la vida humana en el mar, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Los elementos de segundad y trabajo existentes a bordo que no fueren entregados con cargo
individual (cascos, matafuegos, etcétera), seran controlados periddicamente por el armador o
propietario para reponer los deteriorados por el normal uso o el transcurso del tiempo. Quien
provocare intencionalmente la falta o deterioro de tales elementos sera sujeto de las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de que el armador debera reponerlos o repararlos.

Sera obligacion del armador publicar en un lugar visible la constancia de A.R.T.

Botiquin

Art. 61 — Cada buque contara con un botiquin y elementos sanitarios necesarios para la atencién
primaria del personal de abordo. En Anexo VI se individualizan los elementos obligatorios que deben
integrar el botiquin.

Situaciones especiales

Cambio de actividad del buque. Asignacion de personal

Art. 62 — Si un buque pesquero congelador con procesamiento a bordo modificare su actividad
especifica y modalidad operativa, el armador o propietario deberad comunicarlo fehacientemente al
tripulante y al sindicato con una anticipacion de treinta dias. A fin de establecer las modalidades a
que estara sujeto el personal en la nueva actividad y modalidad, cualquiera de las partes podra
convocar a la Comisidn de Interpretacion y Conciliacién (art. 73 de este convenio). El dictamen de
esta Comisidn serd comunicado a los tripulantes, a fin de definir su situacidon de empleo, sin perjuicio
de la aplicacién del régimen indemnizatorio que pudiere corresponder.

Gratificacion por jubilacion

Art. 63 — Todo tripulante que se acoja a los beneficios de la jubilacién ordinaria tendra derecho a
percibir de quien sea su empleador al momento de obtener el beneficio, una gratificacién no
remuneratoria segun el siguiente régimen: 1. hasta haber cumplido cinco afios de antigliedad no sera
acreedor a gratificacion alguna. 2. Si computare mas de cinco y menos de diez afios de antigliedad
percibira el doble de cinco sueldos basicos correspondientes a la categoria convencional de
“marinero de planta”. 3. Si computare diez afios de antigliedad y menos de quince percibira el doble
de ocho sueldos basicos segun el mismo procedimiento. 4. Si computare quince o mas afios de
antigliedad, la gratificacion tendra el valor del doble de doce sueldos segun dicho procedimiento.



Sélo se considerara a los fines de esta gratificacion la antigliedad que ininterrumpidamente acumule
el tripulante antes de su retiro, no computandose la derivada de periodos de relaciéon de
dependencia anteriores en la misma empresa que hubieren concluido por renuncia o despido.

En el caso de jubilacién por invalidez, esta gratificacion serd absorbida, hasta su concurrencia, por
cualquier indemnizacién o indemnizaciones que la empresa este obligada a pagar al tripulante.

Personal a 6rdenes

Art. 64 — El armador o propietario no podrd mantener a ningun tripulante por decision empresaria,
en situacion de “a érdenes” por mas de noventa dias corridos, salvo que el tripulante diere su expresa
conformidad o se permitiera por disposiciones emanadas de la autoridad pesquera y del Ministerio
de Trabajo, situaciones en las que se prorrogard esta situacion por sucesivos periodos adicionales de
treinta dias corridos cada uno. Vencido estos plazos el armador debera optar entre: 1. reembarcar al
tripulante; o bien 2. desvincularlo, abondndole las indemnizaciones que pudieran corresponder.
Aportes y contribuciones

Cuota sindical

Art. 65— El propietario o armador procederd a descontar de las remuneraciones sujetas a
retenciones previsionales del personal afiliado al Sindicato de Obreros Maritimos Unidos, en calidad
de agente de retencion y en concepto de cuota sindical, el cuatro por ciento (4%) de las mismas y
procederd a depositarlo dentro de los plazos resultantes de la legislacién aplicable, en la cuenta
corriente N2 244.250/93 del Banco de la Nacion Argentina, Agencia Montserrat, o a través de los
sistemas que establezca la normativa en la materia.

Las copias de las boletas de depdsito y ndmina del personal y remuneraciones correspondientes a
cada pago serdn entregadas al sindicato en la forma y plazos determinados en las reglamentaciones
aplicables.

A todo evento deberd ingresarse la informacién en la pagina de la entidad sindical
www.somu.com.ar, con la clave individual que se le otorgara con el fin de completar la declaracion
jurada de estilo, para proceder con posterioridad al depésito bancario.

Contribucidn solidaria

Art. 66 — En los términos de lo normado en los arts. 37 de la Ley 23.551 y 9 de la Ley 14.250, se
establece una contribucién solidaria a favor del Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU) y a
cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente convenio, consistente en el
aporte mensual de una suma equivalente al cuatro por ciento (4%) del total de la remuneracion que
les corresponda percibir a dichos trabajadores, el que deberd depositarse de igual modo que lo
establecido en el art. 65 de este convenio, o a través de los sistemas que establezca la normativa de
la materia.

Quedan eximidos del pago aquellos trabajadores que se encontraren afiliados a la entidad sindical.

La contribucién solidaria serd de aplicacion exclusivamente durante el plazo formal de vigencia del
presente convenio, segun lo indicado en el art. 3.

A todo evento deberda ingresarse la informacién en la pdagina de la entidad sindical
www.somu.com.ar, con la clave individual que se le otorgara con el fin de completar la declaracidn
jurada de estilo, para proceder con posterioridad al depdsito bancario.



Obra social

Art. 67 — El propietario o armador procedera a descontar de las remuneraciones sujetas a retencion
provisional del personal comprendido en este convenio, los importes que de las leyes y reglamentos
vigentes resulten corresponder en concepto de aportes del empleado para la obra social del personal
maritimo, las que juntamente con las contribuciones patronales respectivas, deberan depositarse
dentro del término legal respectivo, con las modalidades que establezca la A.F.I.P. u organismo
recaudador que lo reemplace.

Las copias de boletas de depdsito y ndmina del personal y remuneraciones correspondientes a cada
pago, seran entregados a la obra social en la formay plazos resultantes de la reglamentacion.

Lo expresado no obsta al derecho de libre eleccién de obra social, en los términos y condiciones de
ley.

Como aporte especial, las partes establecen que en ningln caso el aporte a la obra social podra ser
inferior al que surja de aplicar el porcentual que fije la normativa especifica, calculado de la forma
gue indica la normativa especifica y aplicable.

El aporte especial a la obra social sera de aplicacién exclusivamente durante el plazo formal de
vigencia del presente convenio, segun lo indicado en el art. 3.

Aportes y contribuciones previsionales y de obra social

Art. 68 — Se dard cumplimiento a las leyes y disposiciones vigentes relativas a los aportes y
contribuciones previsionales y de obra social que afecten a los trabajadores en relacion de
dependencia y a sus empleadores.

Personal de plantas de harina de pescado

Art. 69 — Toda vez que en un buque comprendido por este convenio funcione efectivamente una
planta elaboradora de harina de pescado, el personal afectado a su atencion pertenecera al sindicato
signatario de la presente, sin perjuicio de la supervisidon que sobre su trabajo corresponde al personal
de oficiales del buque.

Escuela de capacitacion

Art. 70 — El propietario o armador procedera a depositar a la orden de la entidad gremial, en una
cuenta especifica, la suma equivalente al dos por ciento (2%) del salario normal y habitual por marea
hasta el equivalente a un maximo de ddlares siete con cincuenta centavos (uSs 7,50) como suma
total y Unica por tripulante de marineria y maestranza enrolado comprendido en este convenio, con
destino al mantenimiento de la escuela de capacitacion. La liquidacidn y pago serd mensual.

Se facilitard la contratacién para aquellos tripulantes que cuenten con certificados emitidos por dicha
escuela.

Los cursos se coordinardn con la Prefectura Naval Argentina y la Armada Nacional.

El aporte a la escuela de capacitacion serd de aplicacion exclusivamente durante el plazo formal de
vigencia del presente convenio, segun lo indicado en el art. 3.

Aporte accidn social
Art. 71 — El propietario o armador procedera a depositar a la orden de la entidad gremial, en una
cuenta especifica, la suma equivalente al dos por ciento (2%) del salario normal y habitual por marea,



hasta el equivalente a un maximo de ddlares siete con cincuenta centavos (u$s 7,50) como suma
total y Unica por tripulante enrolado de marineria y maestranza dependiente comprendido en este
convenio, con destino a solventar cuestiones vinculadas a la accién social. La liquidacién y pago serd
mensual.

El aporte a la accién social serd de aplicacion exclusivamente durante el plazo formal de vigencia del
presente convenio, segun lo indicado en el art. 3.

Aporte mutual sindical

Art. 72 —El propietario o armador procedera a depositar alaorden de la entidad gremial, en la cuenta
del Banco de la Nacién Argentina Sucursal de La Boca N2 282115-75 mutual, la suma equivalente al
uno por ciento (1%) del salario normal y habitual por marea, hasta un maximo de ddlares
estadounidenses diez (uSs 10) como suma total y Unica por tripulante enrolado de marineria y
maestranza dependiente comprendido en este convenio, con destino a solventar cuestiones
vinculadas a la mutual sindical. La liquidacidn y pago sera mensual. En el supuesto de los buques
poteros este importe sera de ddlares estadounidenses veinticinco (uSs 25).

El aporte a la mutual sindical para los buques poteros sera de délares estadounidenses veinticinco
(uSs 25).

El aporte a la mutual sindical sera de aplicacién exclusivamente durante el plazo formal de vigencia
del presente convenio, segun lo indicado en el art. 3.

Seguimiento. Penalidades y evaluacion

Comision Permanente

Art. 73 — Queda automaticamente constituida una Comisién Permanente de Interpretacién vy
Conciliacién, por hasta tres representantes por cada una de las partes signatarias. Inicialmente
conformada segun detalle y orden prioritario que surge del encabezado, pudiéndose designar
reemplazantes con las formalidades pertinentes, notificando ante la autoridad de aplicacién y cuyas
funciones seran:

— Interpretar los alcances y significado de las normas de este convenio, y cualquier inconveniente
que surgiera como consecuencia del mismo, en forma inmediata a su requerimiento, efectuado por
cualquiera de las partes.

— Intervenir como instancia previa y obligatoria en todos los conflictos que se susciten entre las
empresas y el personal comprendido en este convenio, para procurar soluciones que, respetando las
normas legales y convencionales, concilien adecuadamente los intereses y derechos de las partes
involucradas. Durante el plazo de veinte dias habiles contados desde la denuncia fehaciente del
conflicto a esta Comisidn, o las entidades firmantes, materializada por escrito, las partes no podran
adoptar medidas de accion directa. Si pasado ese lapso no se hubiera alcanzado una justa
composicion de intereses, ambas partes se someterdn al mecanismo de conciliacién obligatoria que
contempla la Ley 14.786 ante la autoridad laboral nacional.

— Reglamentar aquellas modalidades de artes de pesca, capacidades de bodega no con templadas en
el presente convenio, y/o especies y valores de referencia no incluidas, en ambos casos a los fines
de favorecer su incorporacion.



La existencia y actuaciéon de esta Comisidn no impedira a las partes involucradas formalizar las
denuncias y demdas actuaciones del caso ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes.

Innovaciones tecnoldgicas

Art. 74 — Las partes tendrdn en cuenta las novedades tecnoldgicas significativas que se incorporen
en los buques a fin de considerar las adecuaciones que puedan ser convenientes para ajustar el
régimen del presente a dichas nuevas caracteristicas de la explotacion pesquera.

Remolque

Art. 75 — En caso de que el buque pesquero participase en una operacion de remolque de otro buque,
se abonaran los salarios por servicio de asistencia y/o remolque a los tripulantes dentro de un
periodo maximo de noventa dias a partir de la fecha de realizacién de los servicios, conforme con lo
dispuesto por la ley de navegacion.

Paz social

Art. 76 — La entidad gremial se compromete a respetar un periodo de paz social durante el plazo de
vigencia del presente convenio, durante el cual se obligan a no adoptar medidas de fuerza o de acciéon
directa, de ninguna naturaleza, a excepcién que sean planteadas por incumplimientos de las
obligaciones laborales y salariales determinadas por el presente.

ANEXO VI - Botiquin a bordo

e Curaciones:

— Gasas, compresas y vendas Cambridge de diferentes medidas.
— Tela adhesiva hipoalergénica de diferentes anchos.

— Antisepticos: Pervinox, alcohol y/o agua oxigenada.

— Gasa furacinada.

¢ Medicamentos basicos:

— Analgésicos, antiinflamatorios y antifebriles (lbuprofeno, Paracetamol).
— Antibidticos.

— Colirios o gotas para los ojos.

— Antiacidos (Omeprazol, otros).

— Antidiarreicos (Suprasec - carbén activado).

— Antiespasmadicos (Buscapina Forte, etcétera).

— Hipotensores de accién rapida y de mantenimiento diuréticos.



— Broncodilatadores.

— Antialérgicos (corticoides y antihistaminicos).

e Otros:

— Tensiémetro y estetoscopio.

— Collar de minerva inmovilizador del cuello.

— Tabla rigida (traslado de pacientes traumatizados).

— Tijera de punta redonda.

— Tubo de oxigeno y mascarilla.

— Férulas o similares de diferentes tamafios (para inmovilizacién temporaria de fracturas).
Expte. 1.617.054/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de noviembre de 2015, siendo las 16:00
horas, comparece en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante el secretario de
Conciliacidn, Lic. Sebastian Koutsovitis, en representacion del Sindicato Obreros Maritimos Unidos
(SOMU), lo hace el Sr. Marcelo Esteban Urban (M.I. 22.228.860) y en representacion de la Camara
de Armadores de Pesqueros Congeladores de la Argentina (CAPeCA), lo hace el Dr. Patricio Barber
Soler.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le solicita a las representaciones
comparecientes que manifiesten a continuacion.

Las partes comparecientes manifiestan que vienen a presentar y ratificar el texto ordenado agregado
afs. 126/135. Las partes reconocen las firmas alli insertas como propias de sus mandantes y solicitan
su homologacién, asi como la de las actas acuerdos complementarias ratificadas a f. 123, con
excepcion de laf. 122 que no corresponde al acuerdo de partes.

No siendo para mas, se da por finalizado a las 17:00 horas, firmando al pie de la presente, previa
lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacién, ante mi, que certifico.

SOMU/CAPeCA.

Expte. 1.617.054/15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de noviembre de 2015, siendo las
14:00 horas, comparece en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante el secretario de
Conciliacidn, Lic. Sebastian Koutsovitis, en representacion del Sindicato Obreros Maritimos Unidos
(SOMU), lo hace el Sr. Marcelo Urban, en su caracter de apoderado y en representacién de la Cdmara



de Armadores de Pesqueros Congeladores de la Argentina (CAPeCA), lo hace el Dr. Patricio Barber
Soler.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le solicita a las representaciones
comparecientes que manifiesten a continuacion.

La partes comparecientes manifiestan que el nuevo convenio colectivo de trabajo, cuyo texto
ordenado se encuentra agregado a los fines de su homologacidn, se corresponde al suscripto por el
SOMU y CAPeCA. Que el mismo no fue suscripto por la CdAmara de Armadores Poteros de la Argentina
(CAPA) quien podra adherir a su texto con posterioridad a lo cual presta su conformidad el SOMU.

Que las partes, asimismo, ratifican los anexos agregados al texto original del convenio colectivo de
trabajo, suscripto en el afio 2014, las actas acuerdo agregadas a este expediente, con excepcidn del
escrito agregado a f. 122 por no tratarse de acta acuerdo, suscriben en este acto el Anexo VI -
“Botiquin a bordo” y solicitan la homologacidn.

No siendo para mas, se da por finalizado a las 14:30 horas, firmando al pie de la presente, previa
lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que certifico.

SOMU/CAPeCA.

ACUERDO 1.682/15 - Incremento salarial a partir del 1/3/15

ACUERDO 1.683/15 - Suma fija no remunerativa. Incremento salarial a partir
del 1/8/15

RESOLUCION S.T. 1.991/15 - Homologacién del convenio y los Acuerdos
1.682/15y 1.683/15 del 5/2/15y 31/7/15, respectivamente

ACUERDO 772/19 - Escala salarial a partir del 1/4/18
RESOLUCION S.T. 226/19 - Homologa el Acuerdo 772/19 de 7/9/18

ACUERDO 2.383/19 - Escala salarial a partir del 1/4/19, 1/8/19 y 1/12/109.
Suma extraordinaria no remunerativa y por unica vez en agosto y setiembre
de 2019

RESOLUCION S.T. 2.144/19 - Homologa el Acuerdo 2.383/19 del 6/8/19
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